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MESSAGE DE LA PRÉSIDENCE DU CONSEIL D’ÉTABLISSEMENT 

L’année scolaire 2024-2025 a une fois de plus été marquée par la générosité des parents et des ami.e.s de 
nos élèves. Les activités de financement ont connu un franc succès, permettant notamment l’acquisition de 
nouveaux livres jeunesse, de matériel sportif et d’activités école. 

Le conseil d’établissement (CÉ) est également très fier de souligner la continuité de l’Organisme de 
participation des parents (OPP), dont les actions sont détaillées à la section 3 du présent rapport. 

Étant donné que le chantier de reconstruction de la nouvelle école est maintenant débuté, le CÉ a choisi de 
ne pas lancer de nouveaux projets d’envergure cette année. Cette décision vise à éviter d’initier des 
changements qui pourraient ne pas être durables ou pertinents dans le contexte de la future école. Aussi, 
il est important de venir mentionner la résilience des élèves, des membres du personnel de soutien, du 
service de garde et des enseignantes face aux défis entrainés par le déploiement du chantier. Tous et toutes 
ont su s’adapter et ainsi, garder un milieu vivant et enrichissant. 

Les membres du CÉ, issus de divers horizons (parents, personnel éducatif, enseignants, direction, etc.), ont 
collaboré tout au long de l’année dans un esprit d’ouverture et de dialogue. Les rencontres, tenues en 
personne ou en mode virtuel selon le calendrier établi en début d’année, ont permis l’adoption de plusieurs 
résolutions essentielles au bon fonctionnement de l’école. Parmi celles-ci, notons l’approbation du budget, 
la gestion du service de garde, la liste du matériel scolaire, ainsi que l’organisation des services 
parascolaires. 

Le CÉ est toujours à la recherche de parents souhaitant s’impliquer pour le bien-être de l’ensemble de la 
communauté scolaire de l’école Louis-Hippolyte-Lafontaine. N’hésitez pas à vous joindre à nous, que ce soit 
à titre de membre du CÉ, de l’OPP ou comme bénévole lors des événements scolaires. 

 
 

 

Signature de la présidente 



 

 

UN BREF PORTRAIT DE L’ÉTABLISSEMENT 

Située dans un quartier résidentiel du secteur Est de Boucherville, l’école Louis-Hippolyte-Lafontaine 

accueille 311 élèves répartis en deux classes par niveau, du préscolaire à la sixième année.  L’équipe 

enseignante est formée de 15 titulaires, deux enseignantes en temps partagé, une orthopédagogue et 

plusieurs spécialistes (éducation physique, anglais et musique). 

 

Les services complémentaires sont assurés par une équipe de professionnels composée d’une travailleuse 

sociale, d’une orthophoniste, d’une psychologue, d’une psychoéducatrice, d’une infirmière, d’une préposée 

aux élèves handicapés et de deux éducateurs.trices spécialisé.es. 

 

Le milieu socio-économique de l’école est composé de familles aisées et scolarisées ce qui nous classe au 

rang décile 1 selon la définition du ministère de l’Éducation du Québec  

 

Notre service de garde, La Farandole, accueille environ 185 élèves réguliers et une centaine d’élèves dîneurs 

cette année.  Ces derniers sont encadrés par 13 éducatrices, et une technicienne.  

 

 

 
  



 

Table des matières 
 

1. Présentation du conseil d’établissement   6 

1.1. Liste des membres du conseil d’établissement  6 

2. Bilan des activités du conseil d’établissement  6 

2.1. Calendrier des séances du conseil d’établissement 6 

2.2. Activités réalisées et décisions prises  7 

3.  Création de l'organisme de participation des parents  10 

3.1. Liste des parents participant à l'OPP  11 

 

  



 

1. PRESENTATION DU CONSEIL D’ETABLISSEMENT 

1.1. Liste des membres du conseil d’établissement 

Nom et prénom Titre 
(ex : parent, personnel scolaire et 
fonction au conseil) 

Date de début 
du mandat 

Durée du 
mandat 

Doherty, Amélie Présidente et comité de parents 2023 2 ans  

Grenier, Marie-France Directrice    

Lacroix, Sophie Parent 2024 2 ans 

Barabé, Maude Parent  2023 2 ans 

Ayerdi-Martin, Claude Parent et substitut au comité de 
parents 2023 2 ans  

Labrosse, Marie-Sarah Parent  2024 2 ans  

Santerre, Katherine Parent  2024 2 ans  

Hellstrom, Ian Parent substitut 2024 1 an  

Pelchat, Brigitte Technicienne service de garde   

Carstang, Nathalie Membre du soutien, substitut   

Comtois, Amélie  Enseignante, groupe 501    

Furlong, Annie Enseignante, groupe 401   

Blaquière, Stéphanie Enseignante, groupe 456-546   

Soucy, Sandra Enseignante, groupe 402   

Cloutier, Nadine Enseignante, groupe 001, substitut   



 

2. BILAN DES ACTIVITES DU CONSEIL D’ETABLISSEMENT 

2.1. Calendrier des séances du conseil d’établissement 

Date 
(jour-mois-année) 

Type de séance 
Préciser : ordinaire, extraordinaire, sous-comité, etc. 

9 septembre 2024 Assemblée générale annuelle (présentiel) 

9 octobre 2024 Séance ordinaire (présentiel) 

27 novembre 2024 Séance ordinaire (présentiel) 

29 janvier 2025 Séance ordinaire (virtuel) 

26 mars 2025 Séance ordinaire (présentiel) 

21 mai 2025 Séance ordinaire (présentiel) 

16 juin 2025 Séance ordinaire (présentiel)  

 

2.2. Activités réalisées et décisions prises 

Sujets traités Dates 
(mois-année) 

Actions réalisées 
(ex : adopté, 
approuvé, 
consultation 
effectué, etc.) 

Commentaires 
(précision, 
collaborateurs, ne 
s’applique pas, etc.) 

Pouvoirs généraux 

Adoption du projet éducatif 2024-
2027 (si applicable) 

Février 
2024 

Adopté   

Présentation de l’an 1, projet 
éducatif 

Novembre 
2024 

Informé  

Adoption du Plan de lutte contre 
l’intimidation et la violence (si 
applicable) 

Juin 2025 Adopté  

Évaluation du Plan de lutte contre 
l’intimidation et la violence 

Juin 2025 Adopté  



 

Sujets traités Dates 
(mois-année) 

Actions réalisées 
(ex : adopté, 
approuvé, 
consultation 
effectué, etc.) 

Commentaires 
(précision, 
collaborateurs, ne 
s’applique pas, etc.) 

Approbation des règles de conduite 
et des mesures de sécurité (ou 
règles de fonctionnement pour les 
centres) 

Juin 2025 Adopté  

Approbation des contributions 
financières exigées 

Mai 2025 Approuvé  

Établissement des principes 
d’encadrement des coûts des 
documents dans lesquels l’élève 
écrit, dessine ou découpe 

Mai 2025 Approuvé  

Approbation de la liste du matériel 
d’usage personnel 

Juin 2025 Approuvé  

Adoption des règles de 
fonctionnement des services de 
garde 

Mars 2025 Informé  

Formation de comités (ex : sous-
comité sur un sujet en particulier) 
(si applicable) 

Sept. 2024 Effectué OPP formé lors de 
l’AGA 

Consultation sur les critères de 
sélection de la direction 
d’établissement 

Mars 2025 Décision Consultation faite par 
la présidente 

Information aux parents et à la 
communauté des services éducatifs 
offerts et de leur qualité 

  En tout temps si 
applicable  

Transmission de documents à 
l’intention des parents (si 
applicable) 
 

  En tout temps  

Pouvoirs liés aux services éducatifs 

Consultation sur le choix des 
manuels scolaires et du matériel 
didactique 

Juin 2025 Approuvé Présentation des 
listes effets scolaires 
et des cahiers 

Approbation du temps alloué à 
chaque matière (grilles-matières) 

Janvier 
2025 
Juin 2025 

Approuvé 
 
Approuvé 

 



 

Sujets traités Dates 
(mois-année) 

Actions réalisées 
(ex : adopté, 
approuvé, 
consultation 
effectué, etc.) 

Commentaires 
(précision, 
collaborateurs, ne 
s’applique pas, etc.) 

Approbation des activités 
éducatives nécessitant un 
changement (hors-horaire ou hors-
école) 

Octobre 
2024 

Approuvé  

Consultation des élèves ou d’un 
groupe d’élèves (si applicable) 

 Effectué Conseil étudiant  

Pouvoirs liés aux services extrascolaires 

Conclusion de contrats avec une 
personne ou un organisme (si 
applicable) 

Janvier 
2025 
Mars 2025 

Adopté 
 
Approuvé 

Photo scolaire 
 
Traiteur 

 

3. CREATION DE L’ORGANISME DE PARTICIPATION DES PARENTS (OPP) 

Depuis l'année scolaire 2023-2024, l'école a maintenant la chance de profiter de la présence 

d’un OPP. Le rôle de l’OPP est prévu dans la Loi sur l’instruction publique (LIP) :  

« L’organisme de participation des parents a pour fonction de promouvoir la 
collaboration des parents à l’élaboration, à la réalisation et à l’évaluation périodique 
du projet éducatif de l’école ainsi que leur participation à la réussite de leur enfant. » 
(Art. 96.2.) 

 
« L’organisme de participation des parents peut donner son avis aux parents du conseil 
d’établissement sur tout sujet qui concerne les parents ou sur lequel les parents du 
conseil d’établissement le consultent. » (Art. 96.3.) 

 

Concrètement, l’OPP a essentiellement pour but de promouvoir la particiaption des parents 

à la réussite éducative de leur enfant. L’OPP peut donc, par exemple, organiser des activités 

pour les élèves et des campagnes de financement dans le but de soutenir le projet éducatif. 

 

Pour l'année scolaire 2024-2025, 3 parents se sont impliqués dans l'OPP. Vu le faible taux 

d’implication parentale pour l’organisation d’activités, il a été décidé que l'OPP organiserait 

seulement la danse de Louis pour la Saint-Valentin.  



 

Celle-ci a eu lieu le 12 février 2025. Plus de 100 élèves de la maternelle à la 6e année ont 

participé à la soirée. Malheureusement, une panne de courant nous a obligé à terminer plus 

tôt, mais la soirée a été un succès jusque-là. Fait à noter, un grand nombre de parents se 

rendent disponibles pour la soirée. Il faut même refuser des bénévoles.  

 

Pour l'année 2025-2026, l'OPP souhaite recruter plus de parents afin de répartir les tâches et prévoir un 

calendrier d'activités à l'avance pour favoriser la participation. 

3.1. Liste des parents participant à l’OPP 

Nom et prénom  

Ayerdi-Martin, Claude Parent et membre CÉ 

Santerre, Katherine Parent et membre CÉ 

Beaudry, Geneviève Parent 

 
 
  



 

 
 

     RAPPORT D’ÉVALUATION DU PROJET ÉDUCATIF 
 

 
NOTRE MISSION : 

L’école a pour mission, dans le respect du principe de l’égalité des chances, d’instruire, de socialiser et de qualifier les élèves, tout en les rendant aptes à entreprendre et à réussir un 
parcours scolaire. 
L’école réalise cette mission dans le cadre d’un projet éducatif dont les orientations et les objectifs sont en cohérence avec le Plan d’engagement vers la réussite du Centre de 
services scolaire des Patriotes. 

NOTRE VISION : L’équipe de Louis-H-Lafontaine vise la promotion du respect, de l'entraide et du plaisir en construisant une communauté solide, en favorisant l'épanouissement 
individuel et en créant une école où chacun peut s'épanouir et contribuer de manière positive. 

NOS VALEURS : Respect – entraide - plaisir 

 
RÉSUMÉ GLOBAL | ORIENTATION PRINCIPALE : ASSURER LA RÉUSSITE DE CHACUN DE NOS ÉLÈVES 

 

 
Objectif 

 
Indicateur 

 
Situation initiale 

Cible 

Juin 2027 

 
Situation actuelle 

Évaluation1 
 

   

 
Ajustements au Plan d’action, s’il y a lieu, pour la prochaine année pour poursuivre sur 

la bonne voie ou pour réguler la situation 

 
 
 

 
Objectif 1 

 
Indicateur 1.1 

 
68,2% 

 
86,4% 

 
93,3% 

 

 

Maintien de la mise en place de l’enseignement explicite de 
l’inférence et de l’interprétation au 3e cycle. 
Détermination des cibles d’apprentissage pour les textes narratifs à 
tous les cycles et mise en place d’une séquence d’enseignement cette 
année. 

 
Indicateur 1.2 

 
53,8% 

 
69,2% 

 
63,6% 

 

 

Maintien de la mise en place de l’enseignement explicite de l’inférence 
et de l’interprétation au 3e cycle. 
Détermination des cibles d’apprentissage pour les textes narratifs à 
tous les cycles et mise en place d’une séquence d’enseignement cette 
année. 

 
 

 



2 Légende selon le niveau de risque: 

 

 

 

 
Objectif 

 
Indicateur 

 
Situation initiale Cible 

2027 

 
Situation actuelle Évaluation2 

 

   

 
Ajustements au Plan d’action, s’il y a lieu, pour la prochaine année pour poursuivre sur 
la bonne voie ou pour réguler la situation 

 
 
Objectif 2 

 
 

Indicateur 2.1 

 
 

72,7% 

 
 

86,4% 

 
 

76,7% 

 

 

 

Maintien de la mise en place de l’enseignement explicite de la syntaxe 
au 3e cycle. 
Appropriation et mise en place des leçons de Scénarios pour mieux 
écrire les mots-niveau 1 pour la 1re année et niveau 2 pour les autres 
niveaux du primaire. 

 
 

 
Objectif 3 

Indicateur 3.1 95,3% 97,7% 100% 

 

 

 
 

 
Il est prévu de travailler cet objectif à partir de janvier 2027. Indicateur 3.2 97,8% 98% 88,1% 

 

 

Indicateur 3.3 89,6% 95,8% 86,3% 
 

 
 
 
 
 
  



2 Légende selon le niveau de risque: 

 

 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

 



2 Légende selon le niveau de risque: 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  



2 Légende selon le niveau de risque: 

 

 

 
  



2 Légende selon le niveau de risque: 

 

 

 
  



2 Légende selon le niveau de risque: 

 

 

 
  



2 Légende selon le niveau de risque: 

 

 

 
  



2 Légende selon le niveau de risque: 

 

 

 
  



2 Légende selon le niveau de risque: 

 

 

 
  



2 Légende selon le niveau de risque: 
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