
 

  
 

 

PROCÈS VERBAL DU CONSEIL D’ÉTABLISSEMENT 
Séance ordinaire  

Date : 2024-02-07 à 18h45 
Lieu : École Louis-Hippolyte Lafontaine 

 
Membres présents : 

Directrice Marie-France Grenier 

Présidente Amélie Doherty 

Parents membres Katherine Velghe, Katherine Santerre, Claude Ayerdi-

Martin, Maude Barabé 

Parent substitut  

Enseignantes Amélie Comtois, Annie Furlong, Véronique Verville, 

Stéphanie Blaquière  

Éducatrices en service de 

garde 
 

Technicienne en service de 

garde 
 

Secrétaire Katherine Velghe (parent membre) 

Est excusé(e) Stéphanie Tremblay et Brigitte Pelchat 

 
 
ORDRE DU JOUR 
 
1. Ouverture de l’assemblée, vérification du quorum et mot de bienvenue  

- Constatation du quorum à 18h53 

 

2. Lecture et adoption de l’ordre du jour 

- Adopté par Stéphanie Blaquière 

Résolution # 202402071 

 

3. Revue, adoption et suivi au procès-verbal du 29 novembre 2023 

- Adopté par Annie Furlong 

- Résolution # 202402072 
 

4. Dossiers actuels et courants : 

4.1 Points de discussion, de suivis ou de discussion 

4.1.1. Projet éducatif 2024-2027 (Adoption) 

• Peu de commentaires / changements de la CSSP. Le projet 



 
éducatif a été bien reçu. 

• Commentaires 

o KV : Est-ce réaliste de passer de 68 -> 86% pour les 

résultats de français? MFG : Oui, ça correspond à 4 

élèves, la plupart ont des résultats proches de 65% donc 

réaliste de les faire passer à 70% 

o CA : Est-ce inquiétant que le sentiment de sécurité du 

personnel soit de 75%? Les enseignantes : plus 

d’insultes de la part des élèves qu’avant. Le non-respect 

des règles est fréquent.  

• Adopté par Amélie Doherty 

• Résolution # 202402073 
 

4.1.2. Grille-matière (Approbation) 

• CCQ remplace le ECR. Pas de changement dans le nombre 

d’heures allouées.  

• Approuvé par Katherine Santerre 

• Résolution # 202402074 
 

4.1.4. Photo scolaire (Adoption) 

• Les parents et enseignantes aiment bien les photos de cette 

année. La photo de groupe fait moins l’unanimité – de 

préférence dehors.  

• Adopté par Stéphanie Blaquière 

• Résolution # 202402075 
 

4.1.5. Contenus en Orientation Scolaire et Professionnelle (Information) 

• Formation pour les 5e et 6e années pour les initier à la transition 

au secondaire / choix de carrière. 

 

4.1.6. Semaine du personnel du 26 février au 1er mars 2024 (Information) 

• Petites surprises pour les enseignantes pour souligner leur 

travail 

 

4.1.7. Traitement des plaintes et services aux parents (Information) 

• 2 types de plaintes possibles  

o Un voisin de plaint que l’école le dérange -> service des 

plaintes au CSS 

o Les plaintes en lien avec les enfants -> personne 

responsable du dossier (enseignante / directrice), 10 

jours pour répondre -> si réponse insatisfaisante -> 

responsable des plaintes au CSS -> entente? Oui ou 

non, 15 jours ouvrables -> si insatisfait, protecteur 

régional de l’élève -> résolution? -> si non -> protecteur 

de l’élève (en tout environ 2-3 mois)  

▪ Protecteur de l’élève directement -> uniquement 

pour des plaintes de nature violente 



 
o Certains parents vont faire des plaintes en espérant 

aider l’école -> habituellement ça ne fonctionne pas, car 

au CSSP l’argent est déjà dans les écoles (décentralisé)  

o Voir les Ressources Parents -> sur le site du CSS pour 

plus d’information 

 

4.1.8. Construction de la nouvelle école (Information) 

• Consultation pour la salle de musique a eu lieu 

o Grand local pour la salle de musique (2x la taille du local 

actuel) 

• Consultation pour le gymnase -> dans les jours qui viennent 

• Début de la construction -> planifié pour printemps 2025 

• Complété -> planifié pour l’automne 2027 

 

4.2 Points d’information : 

4.2.1 Parole à la technicienne en service de garde 

• MFG : Nouveauté -> Installation du système Hop Hop pour les éducatrices 

   

4.2.2 Parole aux enseignantes 

• Carnaval d’hiver  

o Prévision météo peu clémente annoncée 

• Conseil des élèves  

o Activités de St-Valentin / courrier du coeur 

o Examens de fin d’année -> reportés d’une semaine 

• Nouvelles enseignantes  

o Mme Michelle pour remplacer Mme Marie-Josée  

o Mme Farah pour remplacer Mme Morgane 

 

4.2.3 Parole au représentant du comité de parents 

• Plan de rattrapage 
o Pour notre école, le budget n’est pas encore alloué. 7 élèves ont du 

tutorat en lien avec le plan de rattrapage (estimé à environ 
10h/enfant). Une classe a du soutien pédagogique – jusqu’à 
l’épuisement des sommes.  

• Nouvelle offre de service HDAA 
o Nouvelles classes de préscolaire (Amis 4 et Amis 5) 

▪ Pas besoin d’un diagnostic précis pour être admis 
o Offre de travailleur social au primaire 

• Pièce de théâtre disponible pour les parents des écoles. À l’école 
secondaire de Mortagne, en avril 

• Nouveau site web de la Fédération comités de parents du Québec (FCPQ) 
o Formations, webinaires  

• Semaine de l’engagement parental 
o Voir si possible de le faire rétroactivement pour Mr Rioux 

 
4.2.4 Parole à l’organisme d’implication parentale 

• La danse de Louis 

o 153 inscriptions d’enfants 



 
o Une 40e de parents se sont portés volontaires. Une vingtaine de 

parents retenus pour l’évènement (Premier arrivé / premier servis) 

+ l’OPP.  

o Animation de Philippe Néron, jeux, prix de participation, jus, 

popcorn 

o Thématique St-Valentin 

o Assurances? C’est une activité d’école donc couverte par l’école. 

• Prochaines activités 

o Soirée jeux de société 

o Fête de la famille + Louis-H expose  

▪ Budget : Animation + jeux gonflables 

▪ Date : 6 juin (lendemain pédago) 

• Recrutement de parents bénévoles 

o Suggestion : Courrier en début d’année scolaire 

 

4.2.5 Parole au président 

 

4.2.6 Parole de la direction 

 

4.2.7 Parole au public 

  

5. Varia  
o Éclipse lunaire – 8 avril en PM 

o Certaines écoles d’autres CSS sont fermées. En attente de nouvelles de la santé 
publique 

o Le CÉ suggère aux membres du personnel et aux parents de faire des activités 
pédagogiques, de manière sécuritaire, en lien avec cet évènement spectaculaire! 

 
6. Levée de l’assemblée : 20h40 

 

      

Marie-France Grenier                                          Amélie Doherty  

Directrice           Présidente   

    


